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Organisering
(Frem til 2030)

forankring
* Ansvar: Havforskningsinstituttet
* Ledes av internasjonal akter

|

| Internasjonale akterer. Eks: EU, UD, FN,
| neeringsliv og forskning
|

T

. Bl * Utvikle og vedta overordnet strategi
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ONE OCEAN B4V . Sikre gjennomfering av prioriterte

STEERING COMMITTEE satsningsomréader

* Ledes av nasjonal akter

Myndigheter, Agenda (BK), Community
(UiB), District (VLFK), Committee (HI) og
naeringsliv

ONE OCEAN

COMMUNITY

|

I Neeringsliv, forskning,

| utdanning og det offentlige
|

oko-systemet mellom forskning,
utdanning og naeringsliv for a forsterke
kunnskapsbasert naeringsutvikling

* Mal: KIC WMM 2025

* Innhold: Etablere konsortium og EIT
seknad

* Ansvar: Universitetet i Bergen

* Ledes av rektor eller direkter
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ONE OCEAN
AGENDA

ONE OCEAN
DISTRICT

Neeringsliv, forskning,

|

|

| utdanning og det offentlige klynger og det offentlige
|

* Sette global agenda og eke forstaelsen
om havet blant politikere, naeringsliv og
befolkning

« Mal: Global havkonferanse i Norge 2030

* Innhold: One Ocean Week, Summit,
Conference og Expedition. Etablere
pionerene pa Dokken. Folkeaksjoner

* Ansvar: Bergen kommune

* Ledes av byradsleder

marine — og maritime
(Bergen) og regionale huber

og Invest in Bergen
* Ansvar Vestland fylkeskommune

Prosjektledelse One Ocean
« Overordnet strategi, fremdrift
administrasjon, koordinering, finansiering,
samhandling og kommunikasjon
* Partnersamlinger og rekrutteringsportal
* Ansvar ferste periode: Bergen Kommune

Neeringsorganisasjoner, huber,

* Utvikle og markedsfgre det ledende

* Sette retning for arbeidet og bidra til global
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innovasjons-distriktet i Europa: : Havaksen

|
|
|
|
|
* Innhold: Gren region, Havaksen (Bergen) |
|
|
* Ledes av fylkesordferer eller fylkesdirektar :
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Som en del av strategien til One Ocean Havbyen Bergen er bzerekraftig vekst definert som et viktig
satsingsomrade og et internasjonalt senter for hav og menneskerettigheter er et av initiativene det jobbes
med a realisere
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Baerekraftig vekst: Internasjonalt senter for hav og

menneskerettigheter

Bakgrunn

Leveranser og budsjett

Tilknytning til andre initiativer

Raftostiftelsen og Institute for Human Rights and Business (IHRB-et verdensledende kompetansemiljg) har i en
arrekke samarbeidet med en rekke norske og internasjonale akterer for a lafte frem utfordringer knyttet til
menneskerettigheter i maritim og marin sektor, finans og byggenaeringen. | 2022 etablerte Rafto og IHRB "OCEAN
AND HUMAN RIGHTS PLATFORM". Plattformen er etablert for & stimulere samarbeid mellom ulike interessenter
(neeringsliv, fagbevegelse, finans, det offentlige, sivilsamfunn, akademia) for a styrke arbeidet pa menneskerettigheter
og sosial baerekraft i havneeringene. Det er etablert partnerskap med organisasjoner i Colombia, Nigeria og India.
Arbeidet tar utgangspunkt i FNs baerekraftsmal, FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter,
OECDs retningslinjer mv.

Samtidig ser vi et stort potensial for One Ocean Havbyen Bergen - med de mange og sterke kompetansemiljgene og
neeringslivsakterene her og deres nasjonale og internasjonale nettverk - til & skape et kompetansesenter med fokus pa
menneskerettigheter og sosial beerekraft i havnaeringene.

«  Forprosjektet skal definere et hovedprosjekt og levere en plan for finansiering som sikrer stabil
drift av et internasjonalt senter for hav og menneskerettigheter.

«  Kostnader til eksterne prosjektressurser og fasilitering av arbeidsgkter estimeres til inntil 350
000 kroner. Egeninnsats kommer i tillegg.

*  Toneangivende aktgrer innen havnaeringer, havforskning og

* havforvaltning nasjonalt og internasjonalt.

*  Andre initiativ som har fokus pa baerekraft.

*  Enviktig del av verdiskapingen vil skje gjennom koblinger og koordinering mellom aktgrer lokalt,
nasjonalt og internasjonalt

Onsket effekt

Organisering

Tidsplan

* Okt forstaelsen for sammenhengen mellom miljg, klima og menneskerettigheter for naeringslivet og befolkningen
som bidrar til & na baerekraftsmalene.

«  Etslikt senter vil vaere en ressurs for selskaper og beslutningstakere og gi tilgang til internasjonal ekspertise som
Rafto og andre har mye av i sitt nettverk.

«  Etfysisk senter i regionen for hav, menneskerettigheter og sosial baerekraft vil veere et strategisk godt
utgangspunkt for & styrke arbeidet ogsa internasjonalt

«  Etslikt senter vil bygge pa og forsterke synergier mellom forskning, naeringsliv, sivilt samfunn og myndigheter
lokalt — som har store nedslagsfelt internasjonalt.

«  Det vil bidra til &8 oppna ambisjonen til Havregionen Vestland og befeste regionens posisjon nasjonalt og
internasjonalt.

Prosjektleder: Raftostiftelsen

Prosjektstette: TBD

Ressursgruppe: Vestland Fylkeskommune, One Ocean Havbyen Bergen, UIB, Future Proof
maritim gruppe, Maritime Bergen, Rederiforeningen, NHH, Havforskningsinstituttet,
Nansensenteret og Akvariet.

Mal 2024-2025: Gjennomfgring av forprosjekt og hovedprosjekt. Kartlegging av finansieringskilder,
etablering av nettverk, spisse forretningsmodell. Ansettelse av ressurser og produktutvikling.

Mal 2026-2030: Senteret er etablert som et anerkjent og ledende ekspertmiljg med lokalt, nasjonalt
og globalt nedslagsfelt.

Utfordringer

Finansiering

Et senter for hav, menneskerettigheter og sosial
baerekraft vil representere et nav i arbeidet med den
sosiale delen av beerekraftsagendaen | havnzeringene
og dekke et viktig tema som ellers vil fa for lite
oppmerksomhet. Dette vil kunne bidra til & finne gode
lgsninger og I@se viktige problemer.

Fa akterer arbeider spesifikt med
menneskerettigheter, mens krav og forventninger til
nzeringslivet pa omradet er gkende, bade i Norge og
internasjonalt. Det gjgres mye, men verktgy og
kompetanse oppleves i liten grad tilgjengelig.

Finansiering av et senter for hav, menneskerettigheter og sosial
baerekraft i Bergen forutsetter felles mobilisering blant "havakterene" i
Bergen for a skaffe ressurser til en driftsorganisasjon med midler til 2-3
personer og drift av aktiviteter.

Havregionen Vestland far et internasjonalt anerkjent senter for hav, menneskerettigheter og sosial
beaerekraft med lokalt, nasjonalt og globalt nedslagsfelt. Senteret skal igangsette, koordinere og falge
opp felles aktiviteter og prosjekter, trekke internasjonale akterer til regionen og veere et kompetanse/
ressurssenter for havnaeringer og andre relevante akterer om sosial baerekraft og
menneskerettigheter.
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Dette er et globalt behov
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Modern Slavery and Human Trafficking
reporting: the risks of modern slavery in
maritime supply chains

Global | Publication | May 2018

\/

\What is a modern slavery reporting requirement?

What s the modern slavery risk in shipping?

What can companies do to prepare?

Introduction

According to the International Labour Organisation (ILO), at any given time an estimated 40.3 million
people globally are in modern slavery, which includes 24 million

September 27, 2023 8:00PM EOT
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ioh i .9 million in forced labour. The global shipping [
industry has been identified as being particularly susceptible to the risk of modern slavery given
seafarers are often from nations with human rights, labour rights and corruption challenges. The
fragmentation of regulatory oversight among flag states, and practical limitations on effective
enforoement of basic conditions on board vessels, exacerbate the problem

Countries v Topics~  Reports  Video& Photos  Inpact About~  JoinUsv  GiveNow ~

Bangladesh: Shipping Firms Profit from Labor
Abuse

EU Should Revise Law to Promote Safe, Sustainable Ship Recycling

Shipping urged to end human rights abuses

Report finds that seafarer rights have suffered setbacks during the pandemic

by James Baker

BakerCl

Ina report to mark Human Rights Day on December 10, welfare group finds seafarers still face
abuses in several key areas. The shipping industry must do more to improve the lot of its seaborne
workforce
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Modern slavery 'alive' in the maritime industry
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Deadly for Children
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US: Loulsiana’s ‘Cancer Alley”

Could Modorn slavory In Britain's watorways and widor supply chain Is alive and kicking’ says tho Union as

8 C
Subver Democratic Kls the UK government starts a new campaign 10 tackie the issue.

FOCUS Sexual Harassment

Mariners, Too

The maritime sector reckons with sexual harassment.

By Pamela Glass, Woshington Correspondent
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Tidlig utkast til forretningsmodell for “One Ocean Human Rights Center” etter
innledende mater

Partnere: (’”?\/\n Kjerneaktiviteter Verdilgfte Kunderelasjon Kundesegment
Hvem er partnerne vare lokalt? Hvilke Hva slags verdi gir vi kundesegmentene? Hvilken type Hvem skaper vi verdi for?
Hvilke leveranderer har vi? kjerneaktiviteter ma Hvilket problem loser vi for kundene 747, relasjon har vi Q Hvem er vare viktigste
o , vi selv utfere for a Hvilket kundebehov tilfredsstiller vi? '\ til vare kunder?
Selskaper og neeringslivsakterer innen: levere verdiloftet? [ kundesegment?
Sj.@mat, Sh’PP’”QI Fornybar, Offshore, = | For berarte: Sikre sosial baerekraft for de som lever p3, Individer og grupper som
Finans, Turisme mm. + Kompetanseformi " | ved og av Havet - «R&dgiver og ey o
Forskning/Akademia: dling og ‘ For rettighetshavere: Etterlevelse av meljl?Ol’»‘ rettighetsbrudd:
UiB, HI, NHH prob/em/@sn/ng menneskerettighetene (the right to life, ./ib.erty, freedom . Fas:/ltermg av Lokalsamfunn
gjennom et fysisk from s/ayery and'torture, freedom of op/n/on'and dialog og Arbeidere
. expression, the right to health, work, education, the beid bruk
Offent/l/ge;! lkosk senter right to a clean, healthy and sustainable environment, the samarbei Forbrukere
* Vestland fylkeskommune right to self-determination, mv..)
* Bergen kommune . o olek o ¢ Neeringsliv
* Relevante direktorater essurser or selsaper . anaier g@ Maritime og marine
« Ambassader, UD Hvilke ressurser + Effektiv og standardiserte verktoy Gjennom hvilke . g d
for & * Okt rekruttering av talenter kanal ek neeringer, anare

N ' ' trenger vi for 4 B analer nar vi havnaeringer
Sivilsamfunnsakterer internasjonalt: oppfy//e verdiloftet * Lavere risiko for negativ omtale og omdemme kundene vare?
IHRB, CREER, HOMEF, BlueGreen mv

; ) 7 ] _ - , Akademia

. 5 s el For akademia: Kunnskapsformidling « Nettside og

nare ° HIN 5 0 . o o ) 00 [ [
« Bergen naeringsrdd 5'19 m||.||oner For offentlige: Bidra til & na strategiske ambisjoner sosiale medier Myndigheter
. Akvariet (50% privat) « Konferanser og
 Statsraad Lehmkuhl! samlinger
Kostnader Inntektsstrem
Hva er de viktigste kostnadene i forretningsmodellen? Hva tar vi oss betalt for? Hvordan tar vi oss betalt?
* Plassering av senteret + Offentlig stette og private sponsorer (50/50)
* Radgiverteam * Stottespillere far tilgang til radgiverteam og samlinger
e Utvikling av kommunikasjon og produkter
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Utkast til detaljert fremdriftsplan

Forprosjekt Hovedprosjekt Etablering

Mandat forprosjekt Mandat hovedprosjekt Strategi
Forretningsmodell Etablering

Forretningsmodell
Mandat hovedprosjekt Strategi

2024 - Q2 2024 - Q3 2024 - Q4 2025 - Q1 2025-Q2 2025 - Q3 2025 -Q4
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